Statut
Przedszkola Nr 176 w Warszawie

Podstawa prawna:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 oraz z 2021
r.poz. 4,619 762),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017
poz. 60 i 949),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 22016 r. poz. 1943, 1954, 1985, 2169
iz2017 r. poz. 60, 949 i 1292),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. karta Nauczyciela (Dz. U. 22017 r. poz. 1189),

Konwencja Praw Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne narodow Zjednoczonych w dniu 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 649),

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegolowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649),

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania
nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. 1992 nr 36, poz. 155 z p6z. zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym
ucznidéw z niepelosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, ksztalcenia
ogblnego dla branzowej szkoly 1 stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej
przysposobienia do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz.
356),

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepelmosprawnych, niedostosowanych spolecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 22017 r., poz. 1578),

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia os6b niebedacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych patstw (Dz. U. 22017 r., poz. 1655),
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach, placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591),
Rozporzadzenie MEN i S z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r., Nr 6, poz. 69),
Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2011 ., poz. 968),
Uchwata nr XLIX//1205/2017 Rady miasta stotecznego Warszawy z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie
czasu przeznaczonego na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w przedszkolach i oddzialach
przedszkolnych w szkotach podstawowych.

Zarzadzenie Nr 1302/2017 Prezydenta miasta stolecznego Warszawy z dnia 03 sierpnia 2017 r. w
sprawie ustalenia warunkéw korzystania ze stotowek w przedszkolach i szkotach m. st. Warszawy
oraz upowaznienia dyrektorow szkot i przedszkoli do zwalniania z oplat za positki.



Rozdzial 1

Definicje
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 176 w Warszawie.

Rozdzial 2

Informacje o przedszkolu

§ 1.

1. Przedszkole Nr 176, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest publicznym przedszkolem
wielooddzialowym.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek w Warszawie przy ul. Trzech Budrysow 24

§2.

1. Organem prowadzgcym przedszkole jest miasto stoleczne Warszawa, Plac
Bankowy3/5, 00-950 Warszawa.

2. Nadz6r pedagogiczny nad przedszkolem petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu miasta stolecznego Warszawy, a uzyskane wplywy odprowadza na

rachunek bankowy miasta stotecznego Warszawy.

§3.

1. Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wilasnych na podslawie odrgbnych
przepisow.

2. Obstuge finansows, administracyjna i prawna przedszkola prowadzi Dzielnicowe
Biuro Finanséw Oswiaty Ochota m. st. Warszawy.

3. Przedszkole uzywa pelnej pieczeci naglowkowej o tresci:

Przedszkole Nr 176
02-381 Warszawa,
ul. Trzech Budryséw 24
tel. 22-822-57-85
Regon 013006610 EKD 853212



4. Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji nastepujacych skroconych nazw

przedszkola: Przedszkole nr 176 w Warszawie oraz logo przedszkola:

Przedszkole

376

w Warszawie

5. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej
i elektronicznej, i przechowuje jg zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§4.

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Przedszkole zapewnia wyzywienie.

Na positki wydawane przez kuchni¢ sktadajg sig:

1) $niadanie — IT $niadanie

2) obiad;

3) podwieczorek.

Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujacymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Jadlospisy planowanych positkow ustala kierownik gospodarczy przedszkola
w uzgodnieniu z kucharkg, a zatwierdza dyrektor.

Informacja o aktualnym jadlospisie jest udost¢pniania rodzicom z tygodniowym
wyprzedzeniem za posrednictwem strony internetowej przedszkola.

Na terenie przedszkola obowiagzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku
przez dzieci i osoby doroste niezatrudnione w przedszkolu. Wyjatek stanowia
przedstawienia 1 uroczysto$ci przedszkolne . Zgode na nagrywanie wydaje

dyrektor.



Rozdzial 3
Cele i zadania przedszkola

§ 5.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

Celem przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w osigganiu

dojrzatosci, umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggni¢cie dojrzatosci szkolne;j

w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spolecznego.

Zadaniem przedszkola jest w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4

5)
6)
7
8)

9)

pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie
tresci, metod i organizacji poszczegélnych zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspdlczesnym
zagrozeniom,;

organizowanie, w uzgodnieniu z rodzicami, nauki religii;

umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym;

udzielanie dziectom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscig;
umozliwianie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

zapewnianie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu;

zapobieganie dyskryminacji w catej spolecznosci przedszkolnej;

10) ksztattowanie zachowania obywatelskiego, poszanowania tradycji i kultury

narodowej, a takze postawy poszanowania dla innych kultur, tradycji i religii.



§ 6.

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkow

do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym,

przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych i czynnikow  Srodowiskowych,  wplywajacych na

funkcjonowanie w przedszkolu:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)
9

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom
dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci;
pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;
korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodptatne
1 dobrowolne;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom
nauczyciele — wychowawcy oraz specjalisci - logopeda, nauczyciel
wspomagajacy,
zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz czas trwania zaje¢ specjalistycznych okreslajg odrgbne przepisy;
w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona jest
w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie:

a. zajec rozwijajacych uzdolnienia,

b. zajec specjalistycznych,

c. porad i konsultacji;
zajecia rozwijajace uzdolnienia i zajecia specjalistyczne prowadza
nauczyciele oraz specjaliSci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zaj¢¢;
porady, konsultacje i warsztaty prowadza nauczyciele i specjalisci;

pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.



. Nauczyciele i specjaliSci w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby

rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajace.

. Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje dzieci i oceniajg ich umiejetnosci

w sferze : poznawczej, spotecznej, fizycznej i emocjonalne;.

. Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych przebiega nastepujgco:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

nauczyciel ma obowigzek systematycznego prowadzenia obserwacji
i analiz zachowania dzieci w celu poznania ich indywidualnych mozliwosci
i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
po ustaleniu potrzeb rozwojowych nauczyciel ustala kierunki pracy
z dzieckiem oraz wspiera rozwoj dziecka poprzez organizowanie pracy
indywidualnej;
w roku poprzedzajgcym rozpoczecie przez dzieci nauki w klasie I szkoly
podstawowej nauczyciel przeprowadza analize ich dojrzalosci szkolnej
(diagnoza przedszkolna);
na podstawie diagnozy przedszkolnej nauczyciel prowadzi prace
indywidualng  zdzie¢mi tego wymagajgcymi we wspolpracy z rodzicami;
nauczyciel przedszkola ma obowigzek dokumentowania prowadzonych
obserwacji pedagogicznych na arkuszu obserwacji, ktory zawiera:

a. imi¢ i nazwisko dziecka oraz date urodzenia,

b. cel prowadzenia obserwacji,

c. zapis obserwacji, zawierajgcy date wpisu i podpis osoby dokonujacej

wpisu,

d. analize obserwacji funkcjonowania dziecka, wykonywang raz na po6t
roku,

e. po przeprowadzonej analizie - wnioski i ustalenia potrzeb
rozwojowych,

f.  wytyczone kierunki indywidualnej pracy z dzieckiem,;
nauczyciel, przeprowadzajacy analize dojrzatosci szkolnej dziecka,
dokumentuje diagnoze przedszkolng na arkuszach do tego przeznaczonych;
nauczyciel dokumentuje indywidualng prace z dzieckiem w dzienniku zajeé
przedszkola, wpisujgc imie dziecka i pierwszg liter¢ nazwiska oraz rodzaj

i cel prowadzonych zajec.



6. Dyrektor, z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy
z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi.

8. Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera plan dzialan w zakresie
informowania i wspierania rodzicow w wychowaniu dzieci, wspomagajacy
rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz
rozwijanie ich umiejetnosci.

9. Szczegblowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

§7.

1. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepelnosprawnoscia w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej 1 stanowiska pracy do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz
rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne.

3. Szczegbétowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawnoscig

okreslajg odrebne przepisy.

§8.

1. Dzieci niebedagce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw

korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.



2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi
ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych,
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,

w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§9.

1. Przedszkole organizuje zaj¢cia religii.

2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane, ale
moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

§ 10.

1. Zadania przedszkola realizowane sg w szczegolnosci w formie zajg¢ kierowanych
i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz ch¢ci zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania
ich rozwoju;
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacg rozwoj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw
na wolnym powietrzu;
6) wykorzystanic kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej,
umozliwiajgcej éwiczenie w zakresie osiagania dojrzatosci szkolnej;
7) przestrzeganie praw dziecka.
3. Wobec rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, przedszkole petni
funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwodci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka;



3) organizuje konsultacje i warsztaty dla rodzicéw prowadzone przez nauczycieli

i specjalistow;

4) uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych

w przedszkolu;

5) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka, wynikajace z sytuacji rodzinnej.

Rozdzial 4
Organy przedszkola
§ 11.
Organami przedszkola s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§12.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje

je na zewnatrz.

2. Szczegdtowe kompetencje dyrektora:

Y
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

sprawuje nadzOr pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez przedszkole;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk
pedagogicznych;

odpowiada za realizacj¢ zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

9



1.

ksztalcenia specjalnego dziecka;

9) wspolpracuje z organami przedszkola — rada pedagogiczng i radg
rodzicoéw;

10) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy
wychowankéw w czasie roku szkolnego, po podjeciu uchwaly przez radg
pedagogiczna;

11)dyrektor jako kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w nim
pracownikow decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia 1 zwolnienia nauczycieli 1  pracownikow
niepedagogicznych;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola;

12) dyrektor jako Administrator Danych osobowych (ADO) w procesach
przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych
o réoznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednoczesnie
zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych
osobowych, a takze poddawane systematycznym przegladom
i aktualizacji;

13) dyrektor realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady
przetwarzania danych osobowych, oséb ktorych dane dotycza,
w szczegdlnosci dane osobowe dzieci, wychowankow, rodzicow oraz
pracownikow i wspotpracownikow przedszkola;

14)w przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go inny

nauczyciel tego przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzgcy.

§ 13.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji

statutowych zadan przedszkola, dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

10



2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce; w zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢
udzial, z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego,
w potowie i po zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych oraz
w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu
prowadzacego albo, co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

6. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

7. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankéw,

5) uchwalanie statutu oraz jego zmian,

6) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

7) zatwierdzanie regulaminéw obowigzujgcych w przedszkolu,

8) zatwierdzanie innych spraw wynikajacych z odrebnych przepiséw,

9) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajeé
wychowawczo-dydaktycznych i zajeé¢ dodatkowych,

2) projekt plany finansowego przedszkola,
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10.

11.

12.
13.

1.

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

5) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanych przez
nauczyciela lub zespél nauczycieli programu wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania,

6) powierzenie stanowiska Dyrektora Przedszkola kandydatowi
ustalonemu przez organ prowadzacy,

7) przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Przedszkola na koleja
kadencje.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami
prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy przedszkola oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego;
rozstrzygniecie organ sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora przedszkola; organ uprawniony do odwotania jest obowiazany
przeprowadzié postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow
w obecnosci, co najmniej potlowy czionkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow (prawnych opiekunéw), a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

14. Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 176 realizuje kompetencje rady przedszkola

okreslone w ustawie.

§ 14.

Rada rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogot
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rodzicow w danym roku szkolnym.

. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddzialéow sg rady oddzialowe
rodzicow, ktore wybierajg ze swojego grona przedstawiciela do rady rodzicow.

. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola
Nr 176”.

Rada rodzicow tworzy warunki wspodtdziatania rodzicow z nauczycielami
we wszystkich dziataniach przedszkola.

. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa.

. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz z innych Zzrédet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.

§ 15.

Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos¢ organdw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowia
inacze;j.

Organy tworza warunki do wspolpracy, opartej na wzajemnym szacunku
1 zaufaniu.

Organy przedszkola spotykajg si¢ w miare potrzeb w celu poinformowania si¢
o realizowanych zadaniach oraz oczekiwanej wspolpracy w danym roku
szkolnym.

Koordynatorem dziatania organow przedszkola jest dyrektor przedszkola.

§ 16.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych
organdw jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat
biorg wytacznie cztonkowie tych organow.

Spory mi¢dzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana

przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
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konfliktu.
4. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor
zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkola.
5. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze

spotkania negocjacyjnego.

Rozdzial 5
Organizacja pracy przedszkola

§17.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnie.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby 1 metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenistwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

5. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel, petnigcy obowiazki
zawodowe w danym czasie, do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaj¢¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia:

6. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

7. Dla dzieci w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajgcia poza terenem
przedszkola.

8. Udzial dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody
rodzicow.

9. W celu zapewnienia zdrowych i higienicznych warunkéw pobytu wszystkim

wychowankom do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe; w przypadku
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10.

11.

stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej lub pasozytniczej rodzice sa zobowigzani

do bezzwlocznego powiadomienia przedszkola o chorobie dziecka.

§ 18.

Dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione
przez nich.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna wprowadza¢ dziecko
do przedsionka przedszkola — dzieci 4,5,6 — letnie, dzieci 3-letnie do szatni
i osobiscie przekazaé dziecko dyzurujgcemu w szatni pracownikowi przedszkola,
ktéry kieruje dziecko do odpowiedniej sali i tym samym powierza dziecko pod
opieke nauczycielki.

Nauczyciele sa odpowiedzialni za kontrol¢ odbioru dzieci przez osoby
upowaznione.

Podczas odbierania, dziecko przekazywane jest jedynie rodzicom/opiekunom
prawnym/, osobie upowaznionej znajdujacym si¢ na terenie przedszkola ftj.
w przedsionku przedszkolnym lub w szatni dzieci 3-letnich.

Rodzice dziecka przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod
opieke osobie odbierajgcej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za
jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajgca.

Nauczyciele sa odpowiedzialni za kontrole odbioru dzieci przez osoby
upowaznione.

Zyczenia rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
muszg by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 do godz. 8.45 lub
wkazdym innym czasic po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub
osobistym do godz. 9.30. Zglaszanie pézniejszego przyprowadzania dziecka
wynika z koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby positkow.

Dziecko powinno by¢ odebrane z przedszkola do godz. 16.50. O godz. 17.00
przedszkole zostaje zamknigte.

Dyrektor drogg zarzgdzenia okresla szczegotowe warunki przyprowadzania

i odbierania dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem;
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1) Sytuacji, ktore uzasadniaja odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz

tryb postepowania w przypadku odmowy,

2) Zasad upowazniania os6b do odbioru dziecka,

3) Tryb postgpowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane

z przedszkola w godzinach pracy placowki.

§ 19.

1. Rodzice dzieci uczgszezajacych do przedszkola majg prawo do:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7

znajomosci realizowanych programéw i plandow zajec;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

wnioskowanie o objecie dziecka na terenie przedszkola pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci,
a takze rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z organizacja
oddzialu przedszkolnego, wyposazenia sal dzieciecych, organizacja
uroczystosci, wycieczek i dodatkowych zajec;,

wyrazania i przekazywania dyrektorowi oraz nauczycielom wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;

zapoznania si¢ z planowanym jadtospisem.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1)

2)
3)
4)

5)

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez
rodzicéw lub upowazniong przez rodzicoOw osobg, zapewniajgcg dziecku
bezpieczenstwo;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
terminowe wnoszenie oplat za zywienie w przedszkolu;

informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich
zdarzeniach i sytuacjach, majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem,
jego bezpieczenstwem oraz kondycjg zdrowotna 1 emocjonalna;
wspotdziatanie z nauczycielami w celu skutecznego stymulowania

rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;
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6)

7

realizowanie zalecefi  specjalistow pracujacych z  dzieckiem
w przedszkolu;

w przypadku dziecka szescioletniego realizujgcego obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne zapewnienie regularnego uczgszczania
dziecka na zajecia i usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie jednego
miesigca na , co najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu nastepuje
niespetnienie obowiazku, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy i
podlega egzekucji w trybie przepisoéw o postepowaniu egzekucyjnym w

administracji.

3. Przedszkole okresla formy wspdtdziatania z rodzicami oraz czestotliwose

organizowania statych spotkan z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

konsultacje indywidualne tzw. dni otwarte, raz na 3 miesigce, zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez nauczyciela grupy i podanym do
wiadomosci rodzicow na tablicy grupy w przedsionku,

rozmowy indywidualne z rodzicami wedlug potrzeb wynikajacych
z realizacji zadan wychowawczo-edukacyjnych przez nauczycielki,
uroczystosci z udziatem rodzicoéw i innych cztonkéw rodziny, zgodnie
z planem pracy przedszkola na dany rok szkolny;

spotkania integracyjne dla rodzicow, dwa razy w semestrze w kazdym
oddziale;

spotkania adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych do przedszkola;
tablica informacyjna dla rodzicéw w holu glownym;

strona internetowa przedszkola;

wystawy prac plastycznych dzieci.

§ 20.

1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:00,

realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach pracy przedszkola.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.
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3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez
dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

4. Oddzialem przedszkolnym opiekuja si¢ nauczyciele wychowawca zgodnie
z organizacjg pracy placowki.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci lub braku mozliwosci zapewnienia kadry
pedagogicznej dyrektor przedszkola moze zleci¢ laczenie oddziatow.

6. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac¢ 25.

§ 21.

Przedszkole  zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekg. Zasady
odplatnosdci za wyzywienie w przedszkolu okresla Zarzadzenie Prezydenta Miasta
Stolecznego Warszawy.

§ 22.

1. Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odplatne.

2. Rodzic ma prawo wybra¢ dla dziecka trzy lub dwa positki sposréd wymienionych
wd4ust. 3.

3. Szczegétowe warunki korzystania z positkow, w tym wysokos¢ oplat za positki,
okresla zarzadzenie prezydenta miasta stolecznego Warszawy.

4. Oplaty za positki wnosi si¢ z gory, najpézniej do 10 dnia danego miesigca.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka oplata podlega zwrotowi za kazdy dzien
nieobecnosci, o ile rodzic zglosil do przedszkola nieobecnos$é zgodnie z podang
rodzicom informacjg o sposobie zglaszania nicobecnosci dziecka w przedszkolu.

6. Oplaty za korzystanie z ushug przedszkola, w tym za wyzywienie, nalezy wnosi¢

przelewem na wskazany przez dyrektora rachunek bankowy.

Rozdzial 6
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 23.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
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1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

2) nauczyciel specjalista logopeda;

. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych,

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) kierownik gospodarczy, sekretarka;

2) pracownicy obstugi: wozna oddziatowa, szatniarka , dozorca, kucharka,
pomoc kuchenna;

3) pomoc nauczyciela.

. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki

i wychowania dzieci oraz dbajg o ich bezpieczenstwo.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow okresla dyrektor przedszkola.

Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

§ 24.

. Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuncze i1 dydaktyczne zadania
przedszkola, zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadajg za
jakos$¢ pracy przedszkola, w tym sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi.
Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troskg
o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im
w osiaganiu dojrzatosci szkolne;j.

Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy
w szczeg6lnoscei:

1) realizacja obowigzkdéw okreslonych a Art. 6 karty Nauczyciela;

2) przestrzeganie tajemnic prawem chronionych oraz prawa ochrony danych
osobowych zgodnie z zakresem stuzbowej odpowiedzialnosci i obowigzkow
pracowniczych;

3) stosowanie w praktyce przetwarzania danych osobowych zasad i czynnosci
oraz obowigzkoéw spoczywajgcych na nich na mocy obowigzujacych
przepisow;

4) przetwarzanie danych osobowych wylgcznie w zakresie nadanych
upowaznien zgodnie z decyzjg dyrektora, a takze zabezpieczenie no$nikodw

danych w zgodnosci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych
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przedszkola w formie zapiséw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz
udostepnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach
obowiagzujacego prawa;

5) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢

6) aktywne uczestniczenie w tworzeniu rocznego planu pracy;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
1 zainteresowan;

8) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia podczas pobytu w
przedszkolu i poza terenem — w czasie wycieczek, spacerow itp.;

9) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej majacej na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;

10) prowadzenie analizy gotowosci szkolnej dziecka do podj¢cia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie
przez dziecko nauki w szkole podstawowej (nauczyciele dzieci szescio —lub
piecioletnich, ktérych rodzice zdecyduja o ich postaniu do szkoty w wieku
6 lat);

11) przygotowanie do dnia 15 kwietnia danego roku szkolnego informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5 i 6 — letnich;

12) udzielenie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z obowigzujgcym prawem;

13) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego podnoszenia
i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu
oraz przez instytucje wspomagajace przedszkole;

14) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osiggania
kolejnych etapow dojrzatosci szkolnej;

15) opieka nad powierzong sala zabaw oraz dbanie o jej estetyke oraz znajdujace
si¢ w niej wyposazenie;

16) wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw
(prawnych opiekunow) do znajomosci zada wynikajacych w szczegolnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
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17) prowadzenie =~ dokumentacji ~ przebiegu  nauczania,  dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

18)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

19) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze
przekraczaé 40 godzin tygodniowo. W czasie pracy nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia wychowawcze, dydaktyczne 1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z dzieémi w wymiarze okreslonym w art. 42 ust 3 karty
Nauczyciela;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych przedszkola;

3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposob i czgstotliwo$¢ dokonywania oceny
okreslajg odrgbne przepisy.
Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja obowigzkéw okreslonych w art. 6 karty Nauczyciela;

2) przestrzeganie tajemnic prawem chronionym oraz prawa ochrony danych
osobowych zgodnie =z zakresem stuzbowej odpowiedzialnosci
i obowigzkow pracowniczych;

3) stosowanie w praktyce przetwarzania danych osobowych zasad i czynnosci
oraz obowigzkoéw spoczywajacych na nich na mocy obowigzujacych
przepisow;

4) przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych
upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikow
danych w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych
przedszkola w formie zapiséw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz
udost¢pnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach
obowigzujacego prawa;

5) wnioskowanie o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) diagnozowanie logopedyczne, w tym badan przesiewowych w kazdej
grupie wiekowej, w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju

jezykowego dziecka;
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7) prowadzenie zajeé logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji mowy dzieci i eliminowanie
jej zaburzen;

8) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen jezykowych we wspolpracy z rodzicami dzieci;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzefi edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c. prowadzeniu doradztwa logopedycznego dla rodzicéw i nauczycieli
na zasadzie wspdtpracy, w celu ujednolicenia terapii,

d. wspoOldzialanie w zakresie w zakresie swoich kompetencji
z psychologiem przedszkolnym.

10) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

11) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j;

12) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola.

Praca nauczyciela logopedy podlega ocenie. Sposob i czestotliwos¢ dokonywania
oceny okreslajg odr¢bne przepisy.
Zakres obowigzkéw pracownikdéw administracyjno-obstugowych:

1) zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

2) sprawdzanie bezpiecznych warunkéw w ogrodzie przedszkolnym
zapewniajgcym dzieciom pelne bezpieczenstwo w trakcie zabawy;

3) przygotowanie positkow zgodnie z obowiazujacymi normami i wymogami
zywieniowymi;

4) rzetelne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu;

5) wspolpraca z nauczycielami z zakresie opieki i wychowania dzieci;
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6) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez
wzgledu na zakres czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane sg na zabezpieczenie dzieciom bezpieczenstwa.

7) Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikoéw obstugi i administracji

ustala dyrektor przedszkola.

Rozdzial 7
Prawa i obowigzki dzieci

§ 25.

Dziecko w przedszkolu ma prawo w szczego6lnosci do:

1)

2)
3)
4
5)
6)
7
8)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej, zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrong przed zjawiskami przemocy;

organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
zyczliwego i podmiotowego traktowania;

przebywania w spokojnej 1 pogodnej atmosferze;

sprawiedliwej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;

pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych;

swobodnej wypowiedzi;

znajomosci swoich praw.

§ 26.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych, obowigzujacych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1)

2)
3)
8
5)
6)

7

udziatlu w zajeciach edukacyjnych i zaj¢ciach dodatkowych, uroczystosciach
przedszkolnych; czasu przeznaczonego na zabawe; pobytu w szatni i ogrodzie;
respektowania polecen nauczyciela;

kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i osob dorostych;

dbania o czystos¢ i1 higieng osobista;

dbania o tad i porzadek w klasie, szatni i tazience;

poszanowania mienia przedszkola: zabawki, ksigzki, pomoce dydaktyczne,
sprzet; za szkody wyrzgdzone umyslnie przez dzieci odpowiadaja materialnie
rodzice;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza jego terenem.
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§27.

1. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu
w przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci trwajgcej co najmniej 2 miesigcy
i nieskutecznych prob wyjasnienia powoddéw tej nieobecnosci .

2. W przypadku dziecka szescioletniego realizujacego obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne skresdlenie z listy nastgpuje po zakoniczeniu procedury egzekucji
podjetej przez dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie, ktorej mieszka dziecko

i odbywa si¢ w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 28.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

§ 29.

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw przedszkola.

2. Projekt uchwaly o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci
rady rodzicow.

3. Rada rodzicéw ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w
terminie 21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

Statut przyjety uchwaly rady Pedagogicznej z dnia 31.05.2021r, wchodzi w Zycie z
dniem 01.06.2021r.
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